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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMOSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 
As Demonstrações Contábeis estão sendo apresentadas de acordo com as 

práticas contábeis adotadas no Brasil, seguindo dispositivos da Lei nº 

4.320/ 64 e Portaria MPS Nº 509, de 12 de dezembro de 2013 - DOU DE 

13/ 12/ 2013.  

1.1.1.1. BALANÇO BALANÇO BALANÇO BALANÇO PATRIMONIALPATRIMONIALPATRIMONIALPATRIMONIAL    
    
A seguir, serão apresentadas as Notas Explicativas do Balanço Patrimonial, 

fundado no art. 105 da Lei Federal nº 4.320/ 1964, que evidencia qualitativa e 

quantitativamente a situação patrimonial da entidade pública por meio de 

contas representativas do Patrimônio Público. 

    
ATIVOATIVOATIVOATIVO    
            
Ativo CirculanteAtivo CirculanteAtivo CirculanteAtivo Circulante        
No Ativo Circulante, Créditos Tributários a ReceberCréditos Tributários a ReceberCréditos Tributários a ReceberCréditos Tributários a Receber foram 
inscritos os saldos a receber a curto prazo - Contribuição 
Patronal e Alíquota Adicional 

R$ R$ R$ R$ 4.638.095,094.638.095,094.638.095,094.638.095,09    

Atributo Permanente 
(P) Contribuição Patronal R$ 2.654.928,71 

Atributo Permanente 
(P) Contribuição de Alíquota Adicional R$ 1.983.166,38 

   

No Ativo Circulante, Demais Créditos e Valores a Curto Demais Créditos e Valores a Curto Demais Créditos e Valores a Curto Demais Créditos e Valores a Curto 
PrazoPrazoPrazoPrazo foi inscrito o saldo a receber a curto prazo - 
Contribuição Servidor. Atributo Permanente (P). 

R$ R$ R$ R$ 1.122.840,781.122.840,781.122.840,781.122.840,78    

   

Ativo Não CirculanteAtivo Não CirculanteAtivo Não CirculanteAtivo Não Circulante     

No Ativo Não Circulante, Ativo Realizável a Longo Prazo, Ativo Realizável a Longo Prazo, Ativo Realizável a Longo Prazo, Ativo Realizável a Longo Prazo, 
Créditos a Longo Prazo, Dívida Ativa TributáriaCréditos a Longo Prazo, Dívida Ativa TributáriaCréditos a Longo Prazo, Dívida Ativa TributáriaCréditos a Longo Prazo, Dívida Ativa Tributária, foram 
inscritos/ registrados os saldos relativos aos Créditos Créditos Créditos Créditos 
ParceladosParceladosParceladosParcelados junto ao Regime Próprio de Previdência Social 

R$ R$ R$ R$ 5.329.527,505.329.527,505.329.527,505.329.527,50    

Atributo Permanente 
(P) Parcelamento nº 400/ 2015 R$ 544.809,36 

Atributo Permanente 
(P) Parcelamento nº 401/ 2015 R$ 979.209,39 

Atributo Permanente 
(P) Parcelamento nº 384/ 2015 R$ 2.699.159,47 

Atributo Permanente 
(P) Parcelamento nº 385/ 2016 R$ 1.106.349,28 

   

PASSIVOPASSIVOPASSIVOPASSIVO 

   

Passivo Não CirculantePassivo Não CirculantePassivo Não CirculantePassivo Não Circulante     

     

A Provisão Matemática Previdenciária, deverá ter sua evidenciação no Balanço 
Patrimonial. 
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De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público, 7º 
Edição, da Secretaria do Tesouro Nacional, entende-se por Provisão 
Matemática Previdenciária,  

a diferença a maior entre os valores provisionados para fazer face à 
totalidade dos compromissos futuros do plano para com seus 
beneficiários e dependentes e as contribuições correspondentes. Ou 
seja, a provisão matemática previdenciária, também conhecida como 
passivo atuarial, representa o valor presente do total dos recursos 
necessários ao pagamento dos compromissos dos planos de 
benefícios, calculados atuarialmente, em determinada data (STN, p. 
226). 

     

Nesse sentido, no Passivo Não Circulante, Provisões a Longo Prazo, foi 
inscrito/ demonstrado/ atualizado o saldo das Provisões Matemáticas 
Previdenciárias. 
 
As Provisões Matemáticas foram registradas em conformidade com a Avaliação 
Atuarial, Data Base: 31/ 12/ 201531/ 12/ 201531/ 12/ 201531/ 12/ 2015. Avaliação Atuarial elaborada pelos atuários 
Sr. Pablo Pablo Pablo Pablo B.B.B.B.MMMM....    PintoPintoPintoPinto, inscrito no IBA pelo MIBA nº 2.4542.4542.4542.454    e Sr. . . . MauricMauricMauricMauricioioioio    ZorZorZorZorzizizizi, , , , 
inscrito no IBA pelo MIBA nº    2.4582.4582.4582.458.... 
  Em R$Em R$Em R$Em R$    

PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIASPROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIASPROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIASPROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS     

PLANO PLANO PLANO PLANO PREVIDENCIPREVIDENCIPREVIDENCIPREVIDENCIÁRIOÁRIOÁRIOÁRIO    R$ R$ R$ R$ 9.895.250,519.895.250,519.895.250,519.895.250,51    
Atributo Permanente 
(P) 

Provisões para Benefícios ConcedidosProvisões para Benefícios ConcedidosProvisões para Benefícios ConcedidosProvisões para Benefícios Concedidos    
R$ R$ R$ R$ 64.718.020,4164.718.020,4164.718.020,4164.718.020,41    

Atributo Permanente 
(P) 

(+) Aposentadorias/ Pensões/ Outros Benefícios do Plano 
R$ 74.209.211,48 

Atributo Permanente 
(P) 

(-) Compensação Previdenciária  
- R$ 7.420.921,15 

Atributo Permanente 
(P) 

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciários 
- R$ 2.070.269,92 

Atributo Permanente 
(P) 

Provisões para Benefícios a ConcederProvisões para Benefícios a ConcederProvisões para Benefícios a ConcederProvisões para Benefícios a Conceder    
R$ R$ R$ R$ 111104.04.04.04.720.683,43720.683,43720.683,43720.683,43    

Atributo Permanente 
(P) 

(+) Aposentadorias/ Pensões/ Outros Benefícios do Plano R$ 167.842.109,93 

Atributo Permanente 
(P) 

(-) Contribuição do Ente - R$ 28.834.430,36 

Atributo Permanente 
(P) 

(-) Contribuição do Ativo - R$ 15.432.515,23 

Atributo Permanente 
(P) 

(-) Compensação Previdenciária - R$ 16.784.210,99 

Atributo Permanente 
(P) 

(-) Parcelamento de Débitos Previdenciários - R$ 2.070.269,92 

Atributo Permanente 
(P) 

Plano Plano Plano Plano de Amortizaçde Amortizaçde Amortizaçde Amortizaçãoãoãoão    
R$ R$ R$ R$ 159.543.453,33159.543.453,33159.543.453,33159.543.453,33    

Atributo Permanente 
(P) 

(+) Outros Créditos do Plano de Amortização - R$ 159.543453,33 
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O

  

Este documento tem como objetivo explicitar o modelo atuarial do regime previdenciário de BEZERROS relativo aos benefícios 

cobertos e às reservas matemáticas. Dem
onstraremos aqui, as formulações utilizadas para a determ

inação do custeio normal e 

suplementar do regime, das reservas matemáticas e dos ativos financeiros explicitando os regimes financeiros para cada benefício 
bem como a metodologia de financiamento. 

 
A nota técnica atuarial é de vital importância para o regime próprio de previdência social, pois ela é que determina a 

fundamentação técnica do regime, justificativas de adoção das hipóteses financeiras, biométricas.  
E econômicas tanto como a possibilidade de revisão destas mesmas premissas caso as justificativas apresentadas não se 

enquadrem mais na realidade atual. 
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As hipoteses técnicas são premissas utilizadas pelo atuário para determinar um cenário futuro específico para a projeção dos 

valores referentes às obrigações futuras e contribuições. 
 2.1. TÁBUAS BIOMÉTRICAS;  

As premissas biométricas se referem à métrica da vida do segurado, ou seja, a análise das probabilidades que acarretam
 

riscos a um regime de previdência. Riscos de sobrevivência, mortalidade e invalidez são aferidos utilizando as premissas biom
étricas 

adotadas pelo atuário.  
Para a mensuração das obrigações previdenciárias do regime de BEZERROS foram utilizadas as seguintes premissas 

Biométricas 
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Devido ao aumento da qualidade de vida do cidadão Brasileiro e a melhora geral dos indicadores de saúde do cidadão 

admite-se que o indivíduo inválido tem a mesma probabilidade de morte que o servidor ativo.
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Utilizou-se uma tábua menos agressiva pela realidade do servidor público visto que este, em média, não se encontra 

exposto a grandes riscos.  
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Utiliza-se a tábua do IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - porque esta é calculada para retratar a realidade 
do cidadão brasileiro, sendo considerada como padrão para a medição da expectativa de vida do Brasileiro. 
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Pelas características do serviço público que não apresenta grandes riscos de invalidez, utilizou-se a tábua menos 
agressiva permitida pela portaria 403/2008. 

2.2. EXPECTATIVA DE REPOSIÇÃO DE SERVIDORES ATIVOS;  

Considerou-se que o regime previdenciário é em um m
odelo previdenciário fechado, ou seja, para a determinação das 

obrigações do fundo não foram consideradas novas entradas.  

2.3. COMPOSIÇÃO FAMILIAR;  

Foi utilizado como hipótese básica que a composição familiar do município é similar a composição familiar do Instituto de 

Previdência do Estado do Rio Grande do Sul ajustada às informações de Bezerros. Justifica-se essa premissa pela grande massa de 
segurados cadastrados ao instituto.  
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2.4. TAXA DE JUROS REAL;  

Para esta avaliação utilizamos como hipótese 6,00%
 aa (seis por cento ao ano) para a taxa real de juros.  

2.5. TAXA DE CRESCIMENTO DO SALÁRIO POR MÉRITO;  

A taxa de crescimento do salário por mérito foi fixada em 1,80%
 aa (um por cento). 

2.6. PROJEÇÃO DE CRESCIMENTO REAL DO SALÁRIO POR PRODUTIVIDADE;  

A projeção de crescimento do salário por mérito foi fixada em 0,00%
 aa ( zero) 

2.7. PROJEÇÃO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFÍCIOS DO PLANO;  

Utilizamos como premissa para o cálculo do custeio do regime previdenciário um crescimento real dos benefícios de 1,00%
 aa 

(um por cento) relativo ao critério da paridade. 

2.8. FATOR DE DETERMINAÇÃO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS SALÁRIOS;  

Foi utilizado um fator de determinação de 97,79%
 para mensurar os efeitos inflacionários ao longo do tempo. 

2.9. FATOR DE DETERMINAÇÃO DO VALOR REAL AO LONGO DO TEMPO DOS BENEFÍCIOS.  

Foi utilizado um fator de determ
inação de 97,79%

 para mensurar os efeitos inflacionários ao longo do tempo. 
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O regime próprio de previdência de BEZERROS através da consolidação de sua legislação cobre os seguintes benefícios 

previdenciários. 
Participantes 

I. 
Aposentadoria por Idade;  

II. 
Aposentadoria Compulsória; 

III. 
Aposentadoria por Invalidez; 

IV. 
Aposentadoria por Tempo de Contribuição; 

V. 
Auxílio Doença; 

VI. 
Salário Maternidade; e 

VII. 
Salário Família. 

 

Dependentes 

I. 
Pensão; e 

II. 
Auxílio Reclusão. 

3.1.APOSENTADORIA POR IDADE 

Renda Vitalícia voluntária que visa substituir a remuneração do servidor quando este alcançar a idade m
ínim

a estabelecida pela 
constituição sendo que as legislações dos regimes próprios não podem alterar esses requisitos. 
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3.2.APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

Renda vitalícia com o intuito de substituir a remuneração do servidor que tiver comprometida, de m
aneira permanente, suas 

capacidades laborais. Esse benefício tem caráter obrigatório e tem como único o  laudo médico pericial para ter sua concessão 
autorizada. 

O benefício de aposentadoria por invalidez tem regulamentação constitucional, portanto não é suscetível a nenhuma 
modificação proposta pela legislação do ente federativo instituidor. 

   O laudo pericial irá determinar a gravidade da lesão e, a partir desse, será determinado se a renda terá caráter integral ou 

proporcional. 

3.3.PENSÃO POR MORTE 

Benefício voltado aos dependentes do segurado falecido.  O valor do benefício  de pensão  sera igual ao valor da 
aposentadoria a que ele teria direito ou recebia. Os dependentes devem enquadrar-se em uma das seguintes classes: filhos menores 

de 21 anos ou inválidos , cônjuge , pais do segurado, irmão menor de 21 anos ou invalido. 

3.4.AUXÍLIO DOENÇA 

Renda destinada a substituir a remuneração do participante quando este se encontra temporariamente incapaz de realizar suas 
atividades laborais cotidianas. O valor da renda é definido pela legislação do ente federativo instituidor do regime próprio. Essa 

legislação também deverá contemplar as regras paro o pagamento e concessão do benefício.  

3.5.SALÁRIO MATERNIDADE 

Consiste numa renda com vigência de 120 dias que objetiva substituir a remuneração da participante do sexo feminino em caso 

de parto, contemplando a possibilidade de adoção. Estabelece-se que o valor a ser pago para participante é igual ao último valor 
percebido por esta. 

3.6.SALÁRIO FAMÍLIA 

Benefício com o objetivo de com
plementar a renda do participante de baixa remuneração que possui  filhos menores de 14 

anos ou inválidos. O valor a ser pago é definido pela legislação do ente instituidor do regime próprio e será baseado no número de 
filhos que a família possui. 

3.7.AUXÍLIO RECLUSAO 

Benefício de caráter não program
ado com o intuito de resguardar o dependente do servidor de baixa renda que for recolhido à 

prisão. O beneficio tem duração igual ao período em que o segurado estiver sob a custódia legal. 
O valor do Auxílio reclusão é determinado pela legislação do regime próprio. 
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O regime previdenciário de BEZERROS estruturará seus benefícios pelos seguintes regimes financeiros. 
Benefício 

Regime Financeiro 

 
Aposentadoria por Idade 

 
Aposentadoria por Tempo de Contribuição 

 
Aposentadoria Compulsória 

 
Aposentadoria por Invalidez 

 
Pesão por Morte de Ativo 

 
Pensão por Morte de Inativo ou Inválido 

 
Auxílio Doença 

 
Salário Maternidade 

 
Salário Família 

 
Auxílio Reclusão 

 
Capitalização FInanceira 

 
Capitalização Financeira 

 
Capitalização FInanceira 

 
Capitalização FInanceira 

 
RCC 

 
Capitalização FInanceira 

 
Repartição Simples 

 
Repartição Simples 

 
Repartição Simples 

 
Repartição Simples 
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Abaixo listamos o rol de benefícios cobertos pelo regime de BEZERROS com a sua respectiva metodologia de cálculo. 

BENEFÍCIO 
METODOLOGIA 

 
Aposentadoria por Idade 

 
Aposentadoria por Tempo de Contribuição 

 
Aposentadoria Compulsória 

 
Aposentadoria por Invalidez 

 
Pesão por Morte de Ativo 

 
Pensão por Morte de Inativo ou Inválido 

 
Auxílio Doença 

 
Salário Maternidade 

 
Salário Família 

 
Auxílio Reclusão 

 
Agregado 

 
Agregado 

 
Agregado 

 
Agregado 

 
RCC 

 
Agregado 

 
Pay as you Go 

 
Pay as you Go 

 
Pay as you Go 

 
Pay as you Go 

5.1. EXPRESSÃO DE CÁLCULO DO CUSTO ANUAL PARA OS BENEFÍCIOS FUTUROS (BENEFÍCIOS A CONCEDER E BENEFÍCIOS 
CONCEDIDOS), NO REGIME DE REPARTIÇÃO SIMPLES.  

Para os benefícios estruturados no regime de repartição simples temos as seguintes formulações. Lembramos que benefícios 

previdenciários que utilizam esse tipo de estruturação enquadram
-se na categoria dos benefícios não programados. 
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5.2. EXPRESSÃO DE CÁLCULO DO CUSTO ANUAL PARA OS BENEFÍCIOS FUTUROS (BENEFÍCIOS A CONCEDER E BENEFÍCIOS 
CONCEDIDOS), NO REGIME DE REPARTIÇÃO DE CAPITAL DE COBERTURA.  

O regime próprio de BEZERROS tem os seguintes benefícios estruturados por Repartição de Capitais de Cobertura. 
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5.3. EXPRESSÃO DE CÁLCULO VALOR ATUAL DOS BENEFÍCIOS FUTUROS (BENEFÍCIOS A CONCEDER E BENEFÍCIOS 
CONCEDIDOS) NO REGIME DE CAPITALIZAÇÃO.  
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5.4. EXPRESSÃO DE CÁLCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS DO ENTE FEDERATIVO (BENEFÍCIOS A 
CONCEDER E BENEFÍCIOS CONCEDIDOS);  
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5.5. EXPRESSÃO DE CÁLCULO DO VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIÇÕES FUTURAS DO ATIVO, APOSENTADO E PENSIONISTA 
(BENEFÍCIOS A CONCEDER E BENEFÍCIOS CONCEDIDOS);  
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5.6. EXPRESSÃO DE CÁLCULO DO VALOR ATUAL DOS SALÁRIOS FUTUROS;  

O valor dos salários futuros foi apurado através da seguinte formulação: 
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푛
푎

푖=
1

No município de BEZERROS, a folha de contribuição relativa ao ente federativo é igual à folha de contribuição do Servidor. 
5.7. EXPRESSÃO DE CÁLCULO E EVOLUÇÃO DAS RESERVAS MATEMÁTICAS DE BENEFÍCIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS;  
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5.8. EXPRESSÃO DE CÁLCULO DA ALÍQUOTA DE CONTRIBUIÇÃO, SEGREGADA POR ENTE FEDERATIVO, POR SERVIDORES 
ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.  
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Considerando a legislação vigente, nesse modelo previdenciário iremos utilizar um percentual de compensação de 10,00%
 

(dez por cento) do valor atual dos benefícios futuros. Utilizou-se esse percentual devido à falta de informações relativas ao tempo de 
serviço passado dos servidores do regime próprio de previdência social. 
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Destacamos que as premissas financeiras aqui estabelecidas devem ser revistas periodicamente para a manutenção do 

equilíbrio atuarial do plano, pois estas são um dos pilares do sistema atuarial. 

Quanto à modelagem do regime previdenciário, está se encontra de acordo com a legislação vigente e é a que mais se 
enquadra a situação do regime previdenciário de BEZERROS.  

 Atenciosamente, 

 Pablo B.M. Pinto 
 

 
 

 
Mauricio Zorzi 

Socio Diretor  
 

 
 

 
Socio Diretor 

Atuário MIBA – 2.454 
 

 
 

 
Atuário MIBA – 2.458 

Representante Legal da Unidade Gestora 
 

Representante Legal do Ente Federativo 
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      TRIBUNAL DE CONTAS

      DO ESTADO DE PERNAMBUCO

      

 

      RECIBO DE ENTREGA DE PRESTAÇÃO DE CONTAS

       
CÓDIGO DE RECEBIMENTO ELETRÔNICO Nº 3237/2017

EXERCÍCIO DA PC: 2016 

UNIDADE JURISDICIONADA: Instituto de Previdência dos Servidores dos Bezerros 

TIPO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS: Gestão

C.N.P.J. Nº: 04.272.224/0001-03 

 

     RECEBEMOS ATRAVÉS DO SISTEMA DE PROCESSO ELETRÔNICO DO TRIBUNAL

     DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO (e-TCEPE), NESTA DATA,

     A PRESTAÇÃO DE CONTAS DA UNIDADE JURISDICIONADA ACIMA IDENTIFICADA.

     

    Data do envio: 28/03/2017

    Hora do envio: 11:09

    Responsável pelo envio: Mirian Estáquio de Carvalho  

 

    As seguintes informações e documentos foram enviados:

   
Nome CPF Cargo Função Início Exercício Fim Exercício

MIRIAN ESTÁQUIO DE
CARVALHO 883.853.704-63

Gestor/Titular do
Órgão/Chefe de
Poder

DIRETORA
PRESIDENTE 01/01/2016 31/12/2016

MIRIAN ESTÁQUIO DE
CARVALHO 883.853.704-63 Ordenador de

Despesa
DIRETORA
P´RESIDENTE 01/01/2016 31/12/2016

JOÃO GUALBERTO COMBÉ
GOMES 010.105.284-75 Contador 01/01/2016 31/12/2016

Documento Usuários que Assinaram

Ofício de encaminhamento da prestação de contas ao TCE - gestão

municipal
MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Dados dos ordenadores de despesa, do titular, e de diretores e

responsáveis por atos de gestão
JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Balanço Orçamentário JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Balanço Financeiro JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Balanço Patrimonial JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO



Documento Usuários que Assinaram

Demonstração das Variações Patrimoniais JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Demonstração dos Fluxos de Caixa - anual JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Demonstração da Dívida Fundada JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Demonstração da Dívida Flutuante JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Demonstração da despesa realizada, segundo a sua natureza JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Demonstrativo da despesa realizada por funções e programas JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Mapa demonstrativo consolidado de licitações, dispensas e

inexigibilidades
MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Mapa demonstrativo consolidado de todos os contratos MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Demonstrativo de recolhimento das contribuições previdenciárias ao

RPPS
JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Demonstrativo de recolhimento das contribuições previdenciárias ao

RGPS
JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Mapa de obras MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Demonstrativo de cumprimento dos limites de alocação dos recursos

em moeda corrente do RPPS
MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Demonstrativo do valor total da remuner., proventos e pensões dos

segurados do RPPS exerc. anterior
JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Termos de acordo de pagamento das contribuições previdenciárias MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Cópia da Avaliação Atuarial MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Comparativo da Receita Orçada com a arrecadada JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Cópias dos relatórios de auditorias realizadas pelo controle interno do

órgão
MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Declaração do controle interno informando as medidas tomadas para

saneamento das irregularidades
MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Termo de conferência de caixa JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Extratos e respectivas conciliações bancárias de todas as contas JOAO GUALBERTO COMBE GOMES

MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Relação dos contratos de gestão firmados no exercício MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Relação dos termos de parceria firmados no exercício MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Demonstrativo referente às tomadas de contas especiais MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Declaração sobre a existência de fundos especiais MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Parecer do Conselho Municipal de Acompanhamento e Fiscalização

do Fundo Municipal de Previdência
MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO

Declaração da data do último recenseamento previdenciário realizado MIRIAN EUSTAQUIO DE CARVALHO


